
บทท่ี ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 งานวิจัยเรื่อง “การประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัด
นนทบุรี” ผู้วิจัย ได้กําหนดวิธีดําเนินการวิจัยซ่ึงประกอบด้วยรูปแบบการวิจัย ประชากรกลุ่มตัวอย่าง
และผู้ให้ข้อมูลสําคัญ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นต้น 
โดยผู้วิจัยจักได้นําเสนอรายละเอียดตามลําดับขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากรกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลสาํคัญ 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
  ผู้วิจัย ได้ศึกษาวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ท้ังเชิงคุณภาพและ 
เชิงปริมาณ ดังต่อไปน้ี 
 ๓.๑.๑ งานวิจัยเชิงคุณภาพ  
  งาน วิ จั ย เ ชิ งคุณภาพ  (Qualitative research) ศึ กษา เอกสาร  ( Documentary 
Research) สัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth interview) และสนทนากลุ่มเฉพาะ  (Focus Group 
Discussion) เพ่ือศึกษาการประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัด
นนทบุรี 
  ๓.๑.๒ งานวิจัยเชิงปริมาณ 
 งานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ศึกษาเชิงสํารวจข้อมูล (Survey 
Research) สถิติพรรรณานา คือค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ือศึกษาการประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธ
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 



 ๑๓๖

๓.๒ ประชากรกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 
 ประชากรกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลสําคัญ ได้แก่ กลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึก สนทนา
กลุ่มเฉพาะ และกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม ดังต่อไปน้ี 
 ๓.๒.๑ งานวิจัยเชิงคุณภาพ 
 งานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร (Documentary 
research) สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๘ รูป/คน ดังต่อไปน้ี 
   ๑. พระครูรัตนสุตาภิรักษ์ (สมชาย รตนสีโล) เจ้าอาวาสวัดพระนอน จังหวัดนนทบุรี 
  ๒. พระครูวิมลสุวรรณกร (สมพงษ์ จนฺทวโร) ดร., เจ้าอาวาสวัดกู้ จังหวัดนนทบุรี 
  ๓. พระครูนนทคุณพิพัฒน์ (ประเสริฐ อมโร) เจ้าอาวาสวัดเชิงเลน จังหวัดนนทบุรี 
  ๔. ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดพระเงิน จังหวัดนนทบุรี 
  ๕. ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดชุมชนวัดไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 
  ๖. ผู้อํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา จังหวัดนนทบุรี 
  ๗. ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนไมตรี จังหวัดนนทบุรี 
  ๘. ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านคลองพระพิมล จังหวัดนนทบุรี 
  ๙. ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเพรางาย จังหวัดนนทบุรี 
  ๑๐. ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองเพรางาย จังหวัดนนทบุรี 
  ๑๑. ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดศรีราษฎร์ จังหวัดนนทบุรี 
  ๑๒. ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดลําโพ จังหวัดนนทบุรี 
  ๑๓. ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดราษฎร์นิยม จังหวัดนนทบุรี 
  ๑๔. ผู้อํานวยการโรงเรียนสุเหร่าปากคลองลํารี จังหวัดนนทบุรี 
  ๑๕. ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดอินทร์ จังหวัดนนทบุรี 
  ๑๖. ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดต้นเชือก จังหวัดนนทบุร ี
  ๑๗. ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดบางโค จังหวัดนนทบุรี 
  ๑๘. ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดอนตะลุมพุก จังหวัดนนทบุรี 
 การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๙ รูป/คน 
ดังต่อไปน้ี 
  ๑. พระครูสุทธิกิจโกศล (สมภพ สุวโจ) เจ้าอาวาสวัดอินทาราม 
  ๒. พระมหาณรงค์ศักด์ิ ฐิติญาโณ ผศ.ดร. วัดใหม่ยายแป้น 
  ๓. พระมหาอํานาจ ปวฑฺฒโน, ดร. วัดมหาพฤฒาราม 
  ๔. พระมหาศุภกิจ สุภกิจฺโจ, ดร. วัดยางสุทธาวาส 
  ๕. นายบพิธ มาธุระ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดท่าเกวียน 



 ๑๓๗

  ๖. นายกฤษณ์สัมพันธ์ เมนะสูต นักวิจัยอิสระ 
  ๗. ดร.ฉัตรชัย ธรรมครบุรี ผู้อํานวยการโรงเรียนบางพูดใน 
  ๘. นายสมบัติ ถินน้อย ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดไทรใหญ่ 
  ๙. นายศรัณย์ แจ่มสายบัว ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดแดงธรรมชาติ 
 ๓.๒.๑ งานวิจัยเชิงปริมาณ 
 งานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผู้วิจัยแจกแบบสอบถาม สํารวจความ
คิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี 
 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และครู จํานวน ๕๘๕ คน๑ 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และครู ซ่ึงใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster 
Sampling) และกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยการเปิดตารางขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีและ 
มอร์แกน๒ (Krejcie and Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน ๒๒๖ คน 
 
ตารางท่ี ๓.๑ กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ท่ี บุคลากร ประชากร กลุ่มตัวอย่าง
๑ ผู้บริหาร ๔๕ ๔๓ 
๒ เจ้าหน้าท่ี ๔๐ ๓๙ 
๓ ครู ๕๐๐ ๒๑๘ 

สรุปรวม ๕๘๕ ๒๒๖ 
 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ผู้วิจัย ได้สร้างเครื่องเพ่ือการวิจัย 
ตามลําดับขั้นตอน ดังต่อไปน้ี 
 ๓.๓.๑ งานวิจัยเชิงคุณภาพ 
  งานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เครื่องมือท่ีใช้ศึกษาเป็นแบบสัมภาษณ์
เชิงลึก  (In-depth Interview) ผู้ ให้ข้อ มูลสําคัญ  (Key Informants) เ ป็นการสัมภาษณ์แบบ 
มีโครงสร้าง (Structured Interview) ผู้วิจัย ได้กําหนดประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

                                         
  ๑กลุ่มนโยบายและแผน, สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒, (นนทบุรี: 
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา, ๒๕๕๕), หน้า ๖๗. 
  ๒ธานินทร์ ศิลป์จารุ, การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ, (กรุงเทพมหานคร: บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, 
๒๕๕๒), หน้า ๔๙. 



 ๑๓๘

  ๑. การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
  ๒. การกําหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 ๓. การสร้างแบบสัมภาษณ์ตามระเบียบวิจัย  
 ๔. การปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ 
  ๕. การจัดพิมพ์เครื่องมือการวิจัยฉบับท่ีสมบูรณ์ และนําไปใช้จริงเพ่ือเก็บข้อมูลจากลุ่ม
ประชากรตัวอย่าง  
 ๓.๓.๒ งานวิจัยเชิงปริมาณ 
  งานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เครื่องมือท่ีใช้ศึกษาวิจัยเป็น
แบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของบุคลากร ตามกลุ่มตัวอย่าง จํานวน ๒๒๖ 
คน จากประชากร จํานวน ๕๘๕ คน ผู้วิจัย สร้างเครื่องมือตามขั้นตอน ดังต่อไปน้ี 
  ๑. การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
  ๒. การกําหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถาม 
  ๔. การสร้างเครื่องแบบสอบถามตามระเบียบวิจัย 
 ๕. การนําเสนอแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ต่ออาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ และ
นําเสนอให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) แล้วนํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์รายข้อ (Index of Item Objextive Congruence) และปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือตาม
ข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญ จํานวน ๕ ท่าน ดังต่อไปน้ี 
  (๑) พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักด์ิ กิตฺติปญฺโญ, ดร. ผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  (๒) พระมหาอํานาจ ปวฑฺฒโน, ดร. คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
  (๓) อาจารย์ ดร.พิเชฐ ท่ังโต ผู้ อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  (๔) ผศ.ดร.ธัชชนันท์ อิศรเดช ผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  (๕) อาจารย์ ดร.ยุทธนา ปราณีต ผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๖. การนําเครื่องมือที่ตรวจสอบแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาความเที่ยงตรง (Reliability) โดยการหาค่าแอลฟา (Crobach’s 
Alpha) เท่ากับ ๐.๙๘๓ 
  ๗. การปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือการวิจัยตามคําแนะนําของอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ 



 ๑๓๙

  ๘. การจัดพิมพ์เครื่องมือการวิจัยฉบับท่ีสมบูรณ์ และนําไปใช้จริงเพ่ือเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ประชากรตัวอย่าง 
 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลท้ังเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ผู้วิจัย ได้ติดตามการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ดังต่อไปน้ี 
 ๓.๔.๑ งานวิจัยเชิงคุณภาพ 
  งานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบ
สัมภาษณ์ (Interview) ตามขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
 ๑. หนังสือ พระไตรปิฎก และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒. วิทยานิพนธ์ หนังสือ วารสาร เอกสาร สิ่งตีพิมพ์ และสื่ออีเล็กทรอนิคเป็นต้น 
 ๓. การรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก 
 ๔ .  ขอหนังสือนําจากผู้ อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงบุคลากรผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือขอ
สัมภาษณ์ จํานวน ๑๘ คน เพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๕ .  ขอหนังสือนําจากผู้ อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงบุคลากรผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือขอจัด
สนทนากลุ่มเฉพาะ จํานวน ๙ รูป/คน เพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๖. ผู้วิจัยได้ดําเนินการติดตามเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 ๓.๔.๒ งานวิจัยเชิงปริมาณ 
   งานวิ จัยเ ชิงปริมาณ  (Quantitative Research) ผู้ วิ จั ไ ด้ เก็บรวบรวมข้อ มูลจาก
แบบสอบถาม (Questionnaire) ตามขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
 ๑. ขอหนังสือจากผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอเชิญคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๕ ท่าน 
เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพ่ือการวิจัย 
   ๒. ขอหนังสือจากผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอแจกแบบสอบถามทดสอบ (Try Out)  
แก่บุคลากร จํานวน ๓๐ คน เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ๓. ขอหนังสือจากผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอแจกแบบสอบถามแก่บุคลากร จํานวน 
๒๒๖ คน จากประชากร จํานวน ๕๘๕ คน 



 ๑๔๐

 ๔. ผู้วิจัยได้ดําเนินการติดตามเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณโดยใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์ประยุกต์ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัย ดังต่อไปน้ี 
  ๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัย ได้วิเคราะห์ข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์เชิงลึก และสนทนากลุ่มเฉพาะ วิเคราะห์ข้อมูลแบบอรรถาธิบายและพรรณนาความ  
ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 ๑. รวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๒. จัดลําดับข้อมูลและจัดหมวดหมู่ของข้อมูล 
 ๓. แบบสัมภาษณ์ 
 ๔. แบบสนทนากลุ่ม 
  ๕. นําข้อมูลท่ีได้มาสรุปความตามประเด็น 
  ๖. สรุปผลการวิจัย  
 ๓.๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผู้วิจัย ได้วิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถาม โดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ประยุกต์ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัย โดยใช้สถิติ
พรรณนา (Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างและพรรณนาความ
คิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และครู สถิติที่ใช้คือค่าความถี่ (Frequency) 
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
นอกจากน้ัน เกณฑ์การแปลผล ค่าเฉลี่ยการแปลความหมาย๓ ดังน้ี 
 ๑.๐๐-๑.๔๙ หมายถึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ๑.๕๐-๒.๔๙ หมายถึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
 ๒.๕๐-๓.๔๙ หมายถึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
 ๓.๕๐-๔.๔๙ หมายถึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
 ๔.๕๐-๕.๐๐ หมายถึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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